[} MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO
DE RIO NEGRO

Viedma, 06 de septiembre de 2019.-

DISPOSICION N° 270 /19 -DPESYF

VISTO:

Las Misiones y Funciones de la Direccion de Planeamiento, Educacién Superior y
Formacién, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 incluye en el Articulo 72° como una de las
funciones de la Educacién Superior la de investigacion educativa, incentivando desde la politica nacional de
formacidén docente, la investigacion y la innovacion educativa vinculadas con las tareas de ensefianza, la
experimentacion y la sistematizacién de propuestas que aporten a la reflexion y la mejora de las précticas
educativas;

Que las Resoluciones del CFE N° 23/07 y 30/07 profundizan aspectos sefialados en la
Ley N° 26206, destacando la necesidad de producciéon de saberes sobre la ensefianza, la formacién y el
trabajo docente, teniendo en cuenta que la tarea sustantiva de la profesion requiere conocimientos especificos
y especializados que contemplen la complejidad del quehacer educativo;

Que el Articulo 117° de la Ley Orgéanica de Educacion F N° 4819 estipula las funciones
de los Institutos de Formacion Docente Continua, entre las que se encuentran la investigacion y la extension;

Que el Articulo 119° de la citada norma provincial establece que los Institutos tienen
Coordinaciones de Departamento de Investigacion y Extension, los cuales constituyen el equipo directivo
institucional cumpliendo funciones ejecutivas referidas a su area de competencia;

Que por medio de la Resolucion N° 2425/16 se aprueba el Reglamento organico Marco
para los Institutos de Formacion Docente Continua de la Provincia, el cual establece en su Articulo 3° las
funciones especificadas en la Ley F N° 4819, definiendo la investigacion como orientada a la construccién de
nuevos conocimientos en tematicas vinculadas con la ensefianza, el trabajo y la formacion docente,
considerando las principales problematicas educativas jurisdiccionales y a la extension orientada a constituir
a los IFDC en centros didacticos y pedagdgicos en los que se promueva el desarrollo de materiales didacticos
y de experiencias de innovacion, propiciando relaciones democratizadoras del conocimiento que circula y se
produce en los IFDC, y donde se ejerzan acciones comunitarias de educacion formal y no formal en la zona
de influencia;

Que el Plan Nacional de Formacion Docente 20162021 aprobado por Resolucién CFE
N° 286/16 fomenta la “investigacion aplicada” y la “investigacidon—accion”, orientada a analizar y resolver
problemas de la practica a través de la reflexion y la generacion de nuevas estrategias que permitan la
transformacioén y la innovacion pedagogica en la formacion de los docentes;

Que la provincia cuenta con antecedentes normativos desde el afio 1988. El primero de
ellos la entonces vigente Ley F N° 2288 contenia en sus Articulos 29°, 30°y 31°, los lineamientos acerca de la
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investigacion en la Formacion Docente de la jurisdiccion. Luego, la Disposicion N° 47/03 de la Direccion de
Nivel Superior, que definio el establecimiento de pautas y consideraciones a nivel jurisdiccional para la
presentacién y evaluacion de las propuestas de Investigacion y Extension a desarrollar en los IFDC de la
provincia de Rio Negro. Finalmente en el afio 2017, el IFDC de San Carlos de Bariloche elabor6 a través de
la Coordinacién de Investigacion y Extension un reglamento interno con el fin de dar un marco a estas
actividades al interior del instituto;

Que a partir de las inquietudes compartidas entre las Coordinaciones de Investigacion de
los Institutos y el Equipo Técnico Jurisdiccional de Educacion Superior de la provincia, vinculadas con la
necesidad de establecer algunas lineas prioritarias de investigacion en los IFDC -en estrecha relacién con los
campos de la formacion docente inicial y continua-, y también organizar modos, tiempos, acciones y recursos
para llevarlas adelante, se acuerda establecer orientaciones generales para reorganizar en este tiempo la
Investigacion y Extension al interior de cada uno de los Institutos;

Que se considera pertinente emitir la norma legal correspondiente que apruebe los
Lineamientos Generales para la Investigacion y la Extension en los Institutos de Formacion Docente
Continua de la Provincia de Rio Negro;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién N°
71/18-CPE;

POR ELLO:

LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO,
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION
DISPONE:

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: DEROGAR la Disposicion N° 47/03 DNS en todos sus términos.

ARTICULO 2°: APROBAR los Lineamientos Generales para la Investigacion y la Extension en los
Institutos de Formacion Docente Continua de la Provincia de Rio Negro.

ARTICULO 3°: APROBAR el formato para la presentacion de Proyectos de Investigacion, que como Anexo
| forma parte de la presente norma.

ARTICULO 4°: APROBAR el formato para la presentacion de Proyectos de Extension, que como Anexo
Il forma parte de la presente norma.

ARTICULO 5°: APROBAR el formato para la presentacion de Informes de avance de Proyectos de
Investigacion, que como Anexo |11 forma parte de la presente norma.
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ARTICULO 6°: APROBAR el formato para la presentacion de Informes de avance y/o final de Proyectos de
Extension, que como Anexo IV forma parte de la presente norma.

ARTICULO 7°: APROBAR el formato para la presentacion de Informe Final de Proyectos de
Investigacion, que como Anexo V forma parte de la presente norma.

ARTICULO 8°: DETERMINAR que la Investigaciony la Extension son funciones que en el marco de

los Institutos de Formacion Docente Continua deben vincularse y potenciarse mutuamente,
dado que mientras Investigacién tiene el propdsito de generar o construir conocimiento, la Extension -al
impulsar y sostener espacios de articulacién interinstitucional-, abre caminos para establecer vinculos entre
teoria y practica a través de actividades y estrategias que relacionan dialécticamente los conocimientos
generados con las necesidades del medio social, ofreciendo aportes a la comunidad en clave de compromiso
social. De este modo, la relacion entre las funciones se constituyen como una alternativa superadora a las
acciones individuales y una oportunidad para apreciar el impacto de las mismas en los miembros de la
comunidad, atendiendo a las capacidades de gestion y la posibilidad de tomar por si mismos los
conocimientos que estas propuestas generan, recreandolas con sentido propio en las practicas que a partir de
alli se lleven adelante.
Luego, la practica docente serd el ambito del “re-trabajo” sobre los conocimientos producidos en esta
vinculacion, en el marco de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CAPITULO Il — RESPONSABILIDADES DE REFERENTES Y COORDINACIONES DE
INVESTIGACION y EXTENSION A NIVEL JURISDICCIONAL Y EN LOS IFDC

ARTICULO 9°: ESTABLECER que el desarrollo de la funcion de investigacion y extension en los IFDC

requiere la construccion de una cultura institucional diferente en la que las practicas de
investigacion se interrelacionen con las de formacion (inicial y continua) y de apoyo pedagégico a las
escuelas, contribuyendo a la mejora de los procesos formativos tanto del instituto como de las escuelas
asociadas.

ARTICULO 10°: ESTIPULAR los siguientes aspectos para el desarrollo institucional de la funcion:

a) La delimitacion un espacio institucional (Departamento, Area o Programa de Investigacion) en el que
se concentren las actividades vinculadas con el desarrollo de la funcién.

b) La asignaciéon de tareas a un coordinador o referente de investigacién. Esta figura puede estar
considerada dentro de la Planta Orgénica Funcional o ser una responsabilidad de otra coordinacion,
del equipo de conduccion o de la Secretaria Académica del instituto.

c) La direccibn o realizacion de investigaciones, en funcion de las prioridades definidas
jurisdiccionalmente; de las necesidades y/o dificultades institucionales y de las necesidades y/o
requerimientos de las escuelas de su zona de influencia.

d) El asesoramiento a los profesores, estudiantes y/o graduados que quieren realizar investigacion en el
marco de convocatorias institucionales, jurisdiccionales o nacionales.

e) EIl acompafiamiento al proceso de las investigaciones y la produccion de Informes Finales; y la
evaluacion de los proyectos de investigacion. Para estas tareas resulta fundamental el
aprovechamiento de las TIC disponibles —especialmente de las aulas virtuales del nodo
institucional—para organizar y agilizar los mecanismos de comunicacion.
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f) La difusion e intercambio de los resultados de investigacion tanto dentro como fuera del IFDC a
partir de publicaciones institucionales, promoviendo entre los docentes investigadores la presentacién
de articulos en publicaciones cientificas y académicas; desarrollando encuentros de presentacion y
discusion de avances, estimulando la presentacion de los hallazgos en congresos y otras reuniones
cientificas.

g) La conformacion de una comisidn de evaluacién de proyectos y de informes constituida por diversos
actores de la institucién (podrian ser los mismos responsables de la definicién de las prioridades).

h) EIl asesoramiento a la unidad de conduccion del IFDC en temas vinculados con la investigacion
educativa y en cuestiones vinculadas con las mediaciones necesarias para la utilizacion de los
resultados.

i) El armado de redes de trabajo con otras instituciones (escuelas de diversos niveles o modalidades,
universidades, otros IFDC, etc.).

j) Laarticulacion del area de investigacion con otras areas o coordinaciones institucionales, con lineas
de accién nacionales (Proyecto de Mejora, Acompafiamiento a Docentes Noveles, etc.),
jurisdiccionales o institucionales.

k) La informacidn, administracién y coordinacién de la presentacién a convocatorias de financiamiento
(convocatoria del INFoD, universitarias, de fundaciones, de ministerios, etc.) para proyectos de
investigacion.

) EIl disefio de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente dentro del Instituto como ateneos,
seminarios o ciclos de formacién vinculados con la lectura y analisis de resultados de
investigaciones, revisando aspectos tedricos, metodolégicos y conceptuales.

CAPITULO - PRESENTAQION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y EXTENSION EN LOS IFDC DE RIO NEGRO

ARTICULO 11°: ESTABLECER que las tematicas de los proyectos de investigacion y extension

se deben vincular fundamentalmente con los marcos de la investigacién educativa y tienen
que expresar la relacion y el aporte especifico de cada proyecto con los distintos campos de la formacion
docente. Anualmente, desde la Coordinacion Jurisdiccional de Investigacion y Extension en acuerdo con las
Coordinaciones de Investigacion y Extensién de los IFDC, se podran explicitar algunas lineas tematicas
prioritarias para promover la realizacion de proyectos vinculados con las mismas.

ARTICULO 12°: DETERMINAR que cada IFDC debe definir un tiempo no mayor a treinta (30) dias

corridos para la presentaciéon del disefio del proyecto de investigacion o el proyecto de
extension. Dicho cronograma se acuerda al interior del equipo de conduccién de la institucion, indicando
fecha inicial y fecha limite y se establecen los mecanismos necesarios para la difusién y conocimiento de
todos/as los/as docentes del Instituto.

ARTICULO 13°: ESTIPULAR que los Proyectos de Investigacion y Extension deben ser presentados

mediante nota del/la directora/a del mismo a la Coordinacion de Investigacion y Extension
del IFDC, quien visa los aspectos formales de presentacion y establece un codigo interno para la
identificacion de los mismos. Dicho cédigo se conforma con la inicial del tipo de proyecto al que corresponde
(Pl o PE), una letra que identifique a la sede (PIV; PIBEL; PIB; PISAQ, etc.) y un nimero, de esta manera
cada proyecto tiene una entidad institucional y provincial. Posteriormente los proyectos deben presentarse al
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Consejo Directivo del IFDC para su reconocimiento y desde ése érgano de gobierno se elabora una
Disposicion al respecto. La Coordinacién de Investigacion y Extension de cada IFDC deberé realizar un
seguimiento de todo el proceso y elevar a la Coordinacion Jurisdiccional de Investigacion y Extensién los
disefios presentados con el nimero de disposicion otorgado por el IFDC en un plazo que no exceda los treinta
dias corridos desde el momento que fue emitida la disposicion del CD del IFDC. El objetivo de poder reunir
esas presentaciones es poder socializar a todos los IFDC de las provincias, las teméticas que son objeto de
indagacion y accidn por parte de los equipos docentes.

ARTICULO 14°: ESTABLECER que la evaluacion de los Disefios de Proyectos de Investigacion:

a) seran incorporadas al legajo del Proyecto y obrara en la Direccion de Educacion Superior. Se podran
establecer mecanismos y criterios de evaluacion de los disefios de proyectos y se fomentara que
dichas evaluaciones se realicen a través de la conformacidn de tribunales internos (constituidos por
docentes del mismo IFDC) y/o externos (por ejemplo, docentes de otros IFDC especialistas en la
tematica) con el fin de tener una mirada puntual sobre la temética sobre la que versa el proyecto.

b) desde la jurisdiccion se podran armar convenios o acuerdos para los docentes que evallen estos
proyectos con el fin de otorgar un marco y reconocimiento institucional a esta tarea puntual.

ARTICULO 15°: DETERMINAR que los proyectos de investigacion pueden tener una duracion de dos (2)

afios como minimo y tres (3) aflos como maximo. Luego de ese tiempo, el equipo debe
presentar un nuevo proyecto en el cual pueden dar continuidad a algunas de las lineas surgidas del proyecto
precedente. En el caso de los proyectos de extension, los mismos tienen una duracién de dos (2) afios. La
renovacién de dichos proyectos es por periodos semejantes 0 menores, aln en la misma tematica y con la
misma poblacién. Estas decisiones tematicas y poblacionales deben estar justificadas en la solicitud de
continuidad del proyecto o en el informe final del mismo de acuerdo al impacto que éste proyecto haya
tenido.

ARTICULO 16°: ESTABLECER la diferencia entre proyectos de extension y acciones de

extension/transferencia. Estas Gltimas, si bien pueden desprenderse de un proyecto de
extensién, también pueden derivarse de actividades de la/s catedras que el docente tenga a su cargo, pero se
trata de acciones con un/os propositos, actividades y destinatarios definidos y acotadas en el tiempo vy el
espacio. En el caso de realizarse este tipo de tareas, las mismas deben ser informadas a la Coordinacién de
Investigacion y Extension del IFDC para su conocimiento y difusion.

ARTICULO 17°: ESTIPULAR que los equipos de investigacion y extension deben ser conformados por un
minimo de tres (3) docentes del IFDC, no pudiendo presentarse propuestas a cargo de un/a
solo docente. Los/las docentes que por alguna razén no puedan continuar formando parte del equipo en el
transcurso de la realizacion del proyecto, deberan presentar una nota al director del proyecto informando los
motivos de su retiro de la actividad para que pueda otorgarsele la baja correspondiente. Esta informacion
debera remitirse luego a la coordinacién de investigacién y extension del IFDC para su conocimiento.
Asimismo, se promueve la activa participacion de estudiantes y de integrantes externos. En relacién a los
estudiantes, se propone que entre éstos/éstas y el director del proyecto se elabore y acuerde un plan de trabajo
donde se expliciten las tareas que realizaran durante el tiempo de participacion en el desarrollo del proyecto.
A la finalizacion del mismo, el director del proyecto, junto a la Coordinacién de Investigacion y Extension
del IFDC, podrén otorgar una certificacion donde conste la participacion en esta tarea.
Se dejan explicitamente expresado que la participacion de las/los estudiantes tiene caracter formativo y de
ningun modo reemplazaran las tareas asignadas a los integrantes docentes.
Finalmente se propone la participacion de estudiantes en no méas de un proyecto al mismo tiempo.
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En aquellos proyectos que requieran del acompariamiento y asesoramiento de un profesional con experiencia
especifica en el tema, se podré incluir la figura del asesor externo. En todos los casos se deberd anexar un
curriculo sintético de cada uno de los integrantes.

ARTICULO 18°: ESTABLECER el siguiente procedimiento para los Proyectos de Investigacion vinculados

con trabajos de Tesis de Grado o Posgrado: Los/as docentes que estén realizando su trabajo
de tesis en cualquiera de las instancias citadas, podran generar un proyecto de investigacion o extension, y
deben armar un equipo -siguiendo la conformacion mencionada en el Articulo 17° de la presente-. Ademas
deben realizar una “adaptacion del formato”, dado que el mismo tiene que explicitar el impacto en la
formacion inicial y permanente, requisito que tal vez no es necesario cuando se presenta el proyecto de Tesis
como tal.

ARTICULO 19°: DETERMINAR las acciones a llevarse a cabo en caso de docentes de los IFDC que

integren Proyectos de Investigacion con otras instituciones (otros IFDC, Universidades,
etc.): Primeramente se debe formalizar un acta de acuerdo entre las Coordinaciones de Investigacion y
Extension de los IFDC involucrados o entre éstos y la secretaria de investigacion de la cual dependa el
proyecto. Los/as docentes que integren estos equipos deben elaborar una propuesta puntual, que se desprenda
del proyecto original, explicitando el aporte que la teméatica del proyecto al cual se integra, tiene para la
formacion docente y para la institucién de la cual depende. Esta informacidn sera remitida previamente a la
coordinacién de investigacion y extensién quien deberd expedirse sobre esa posibilidad y otorgar
consentimiento, sugerencias, etc., a la propuesta presentada por el docente.

ARTICULO 20°: ESTIPULAR las siguientes instancias para los Informes de Investigacion:

a) Todos los responsables de Proyectos de Investigacion entregaran a los doce (12) meses de aprobada la
iniciacion del Proyecto de Investigacion o Extensién, un informe de avance ante la Direccién de
Educacion Superior. Esa fecha debe ser comunicada por la Coordinacion de Investigacion y
Extension a los/as docentes en cada institucion.

Los informes que no pueden ser presentados en esa fecha deben ser justificados por nota del director
o directora del proyecto manifestando las causales de la demora, ya que la presentacién en tiempo y
forma seré condicion necesaria para obtener la aprobacién de los mismos.

b) Se establece que en el informe de avance se identificaran: a. Cambios en la conformacion del equipo
de investigacion. b. Dificultades y logros obtenidos. c. Detalle y certificacion de las actividades
cientifico - académicas en relacion con el cronograma del proyecto. d. Produccidn cientifica (libros,
capitulos de libros, presentaciones a eventos cientificos, etc.); e: porcentaje de cumplimiento en
relacién al cronograma original.

La presentacion debe hacerse ante la Coordinacion de Investigacion y Extension del IFDC, quien
eleva a la Coordinacidn Jurisdiccional una copia de estos informes o, en su defecto, una sintesis de
los mismos teniendo en cuenta los items explicitados en el este articulo.

ARTICULO 21°: ESTABLECER los siguientes criterios para la divulgacion de los resultados de las
investigaciones y las acciones de transferencia:

a) Promover la publicacién de los trabajos para su divulgacion en el sistema educativo, entre otros.
b) Considerar a las instituciones educativas locales como ambitos de difusion y validacion de resultados
de investigaciones o desarrollos didacticos producidos en las instituciones formadoras.



c) Socializar los resimenes de los proyectos a través de la pagina institucional y/o jurisdiccional.

d) Facilitar el acceso a los textos completos por medio de su disposicidn en un repositorio digital.

e) Generar espacios de reflexion institucional.

f) Desarrollar ponencias, talleres, conferencias y/o jornadas de difusion.

g) Disefiar acciones de intervencion para el abordaje institucional de probleméticas detectadas en las
investigaciones.

h) Elaborar material didactico (impreso, digital, audiovisual, etc.).

Los equipos de investigacion deben decidir y comunicar a la Coordinacién de Investigacion y Extensién de
cada IFDC, de qué manera los resultados de las investigaciones volveran a la formacion docente y a los otros
niveles y modalidades del sistema educativo, mediante la explicitacion de las acciones de transferencia
previstas y los mecanismos para la socializacion de la informacion.

ARTICULO 22°: DETERMINAR que la carga horaria asignada a cada uno/a de las personas

integrantes del equipo docente tanto para el desarrollo de proyectos de investigacion como
de extension, no debera ser inferior al 10% de su dedicacién, para las dedicaciones de tiempo completo y
parcial. Los/as docentes con dedicacion simple también pueden realizar tareas de investigacion y extension.
La distribucion de las horas dentro de su cargo debe realizarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
N° 2425/16 (ROM: Docencia, Formacion Permanente e Investigacion/Extension).

ARTICULO 23°: REGISTRAR, comunicar por intermedio de la Direccion de Planeamiento, Educacion
Superior y Formacion y archivar.-

Prof. Marisa Hernandez
Directora de Planeamiento, Educacién
Superior y Formacion.
Ministerio de Educacién y DDHH
Prov. de Rio Negro




ANEXO | — DISPOSICION N°_270/19-DPESyF

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

a) Nombre del proyecto.

b) Miembros del equipo de investigacion (especificando roles, y consignando funciones y tipo de tareas a
realizar por cada uno de los integrantes del equipo. Si fuera el caso, nombres de docentes externos
incluyendo también las instituciones a las que pertenecen y si existe un convenio de colaboracion
interinstitucional).

c) Asesor/a: se puede incluir un asesor/a externo dejando constancia de su nombre y apellido, institucién de
pertenencia, y un breve CV.

d) Fecha de inicio / fecha prevista de finalizacion.

e) Carga horaria semanal estimada.

f) Resumen: hasta 200 palabras. Consiste en una breve descripcion de la problematica de estudio, el recorte
espacio temporal, los objetivos, la metodologia y las técnicas de recoleccion de informacién a emplear.

g) Palabras clave: conceptos centrales que explicitan la tematica de la investigacion.

h) Area tematica.

i) Planteamiento del problema y focalizacion del objeto de investigacion.

J) Objetivos generales y especificos.

k) Justificacion de la problematica en la que se focalizara la investigacion.

I) Estado del arte y/o antecedentes sobre la temética de estudio.

m)Marco tedrico.

n) Explicitacion de las consideraciones metodoldgicas.

fi) Acciones de transferencia y estrategias de divulgacion previstas.

0) Cronograma de actividades.

p) Bibliografia (en orden alfabético, y segin normas APA — American Psychological Association-).

q) Breve Curriculum de las personas integrantes del equipo.



ANEXO Il — DISPOSICION N°_270/19-DPESyF

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION

a) Nombre del proyecto.

b) Miembros del equipo (especificando roles, y consignando funciones y tipo de tareas a realizar por cada
uno de los integrantes del equipo. En caso de incluir docentes externos escribir también las instituciones a
las que pertenecen y si existe un convenio de colaboracidn interinstitucional).

c) Fecha de inicio / Fecha prevista de finalizacion.

d) Resumen: no més de 200 palabras sintetizando el tipo de intervencion y objetivos.

e) Relevanciay justificacion de la propuesta: se enuncia sintéticamente el contexto social y/o cultural que da
origen al proyecto, justificando los problemas o situaciones a resolver y el aporte del proyecto.

f) Objetivos.

g) Destinatarios.

h) Metodologia.

i) Actividades (organizacion y descripcién de las actividades a desarrollar).

J) Recursos necesarios (humanos, materiales, entre otros).

k) Impacto que se espera producir.

1) Cronograma de actividades.

m) Bibliografia (en orden alfabético, y segin normas APA).

n) Breve Curriculum de los integrantes del equipo.



ANEXO 111 — DISPOSICION N°_270/19-DPESyF

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

a) Estado de avance (identificar etapa en la que se encuentra la implementacion del proyecto -revision del

marco teorico, construccién de instrumentos, realizando el trabajo de campo, haciendo revision de la

implementacion de instrumentos, sistematizando datos, entre otros-).

b) Dificultades y logros obtenidos en el correspondiente periodo.

) Actividades vinculadas a la articulacion con la formacién inicial y permanente.

d) Detalle y certificacion de actividades cientifico-académicas en relacién con el cronograma del

proyecto.

e) Produccion cientifica (libros, capitulos de libros, articulos, presentaciones a eventos cientificos, etc.).

f) Cambios en el cronograma.

g) Cambios en la conformacion del equipo.

h) Reflexion sobre el trabajo en equipo (ademas de la descripcién de como ha sido el funcionamiento del
grupo de trabajo, seria interesante comentar si se han realizado reuniones de equipo, frecuencia de las

mismas, duracion, entre otras acciones.
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ANEXO IV — DISPOSICION N° 270/19-DPESyF

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE Y/O FINAL DE
PROYECTOS DE EXTENSION

1: Nombre del Proyecto y Cadigo:
A | 5 USRI

3. Equipo del Proyecto:
4. Fecha de presentacion: ........ I .
5. Tipo de Informe: Avance//Final............ccccooiiiiiiiiiiiiccees e
6. Destinatarios:
7. Evaluacion:
7.1. Cumplimiento de objetivos y porcentaje alcanzado:
7.2.  Cumplimiento del cronograma:
7.3. Impacto y difusion alcanzado:
7.4. Dificultades:
7.5. Formacion de Recursos Humanos:
7.6. Participacion de la contraparte:
7.7. Registro documental (fotografias, publicaciones, etc.)
8. Anexos
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ANEXO V — DISPOSICION N° 270/19-DPESyF

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE INFORME FINAL
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

a) Portada (debe contener: nombre y logo de la institucién de pertenencia, titulo completo del trabajo de
investigacion, cadigo institucional, apellido y nombres del coordinador e integrantes del equipo, afio)

b) Indice: titulos, subtitulos y nimero de las paginas en las que se localizan

C) Resumen (escrito en tiempo pasado, debe presentar -en no mas de 200 palabras- los aspectos
fundamentales del trabajo, incorporando una breve descripcion de la problematica abordada, los objetivos
del trabajo, la metodologia empleada y principales hallazgos)

d) Palabras clave: conceptos centrales que explicitan la teméatica de la investigacion

e) Introduccion (puede incluir una sintesis del origen y contextualizacion del problema u objeto de
investigacion, breve repaso de los antecedentes sobre el tema, importancia del trabajo como contribucion a
un dominio tematico, descripcion de los objetivos centrales y presentacion escueta del contenido de los
apartados siguientes, entre otros)

f) Marco teérico

g) Consideraciones metodolégicas (se describe la metodologia que orient6 el estudio, los instrumentos de
recoleccién de datos empleados y una sintesis de la poblacion y la muestra sobre la que se llevé a cabo el
mismo. También se explicitan las estrategias utilizadas para el procesamiento y andlisis de los datos)

h) Desarrollo y discusién de resultados

1) Conclusiones

J) Recomendaciones (aqui se puede exponer la emergencia de nuevos interrogantes o problemas que
podran ser retomados en futuros trabajos de investigacion. También se pueden describir propuestas de
accion o intervencion)

k) Bibliografia (en orden alfabético y segiin normas APA)

Anexos: se incluye material documental relevante para el informe (registro de entrevistas, observaciones,

etc.)
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